
 

 

Bilan 2020-2021 du Conseil d’établissement 

École Albert-Schweitzer 
 

 

1. Composition du conseil d’établissement 

Le Conseil d’établissement (CÉ) se compose de 6 membres parents et de 6 membres du personnel 
de l’école (professionnels, enseignants, service de garde et personnel de soutien). La direction 
assiste à toutes les réunions à titre d’invitée. 
 
Le CÉ 2020-2021 était composé des membres suivants : 

▪ Parents : Josiane Deslandes, Isabelle Dion, Sabrina Guité, Sylviane Jinchereau, Louis-
Philippe Lefebvre, Pierre-Marc Beaudoin et Cathy Jolicoeur (substitut) 

▪ Personnel de l’école : Christine Bourgeois (professionnelle), Danny Gilbert (enseignante), 
Nancy Thibodeau (service de garde), Geneviève Brochu (personnel soutien), Nancy Caya 
(enseignante), Elizabeth Cleroux (enseignante), Stéphanie Proulx (enseignante), Annie 
Legros (enseignante substitut), Catherine Picard (enseignante substitut), Anne-Marie 
Boudreau (enseignante substitut) 

▪ Personnes invitées : Christyne Tremblay, directrice et Christian Ménard, directeur adjoint 

 

2. Séances du conseil d’établissement 

Il y a eu six (6) séances ordinaires (6 octobre, 15 décembre, 3 février, 14 avril, 19 mai et 15 juin) 
et 2 séances extraordinaires (21 octobre, 30 novembre). Toutes les séances ont été tenues 
virtuellement par Teams. 
 

3. Faits saillants de l’année 2020-2021 

▪ Adoption des règles de régie interne et du calendrier des rencontres 

▪ Établissement d’un calendrier de travail 

▪ Adoption du budget de fonctionnement du CÉ 

▪ Discussion sur l’utilisation des tableaux blancs interactifs (TBI) 

▪ Explication des modalités de la classe virtuelle en cas de COVID 

▪ Évaluation du projet éducatif 2019-2020 

▪ Évaluation du plan de lutte pour contrer la violence et l’intimidation 2019-2020 

▪ Consultation des élèves sur un sujet relatif au fonctionnement de l’établissement 

▪ Proposition que l’école adhère à un programme de certification environnementale 

▪ Sondage des parents et élèves sur le service de traiteur 

▪ Approbation du contrat de photos scolaires La Boîte Blanche 

▪ Approbation de la grille-matières 2021-2022 



 

 

▪ Approbation des différentes redditions de compte des mesures ministérielles 

▪ Approbation des règles de fonctionnement du service de garde 2021-2022 

▪ Suivi de l’étude de vétusté de l’école et du projet d’ajout d’unités modulaires 

▪ Organisation scolaire, prévisions de la clientèle et horaire 2021-2022 

▪ Rédaction, approbation et envoi à la CSP des critères de sélection pour la direction d’école 

▪ Approbation du renouvellement du contrat du service de traiteur Innov Santé 

▪ Approbation des activités de fin d’année et des finissants de 6e année 

▪ Adoption de la prévision budgétaire 2021-2022 de l’école 

▪ Approbation des articles scolaires et cahier d’exercices 2021-2022 

▪ Approbation du mode de vie 2021-2022 

▪ Approbation des dépenses reliées au fond à destination spéciale et aux contributions 
volontaires 

 

4. Points particuliers 

▪ Présence du public aux séances  

Cette année, des parents non-membres du CÉ ont assistés aux séances en tant que public. Ils 
ont posé des questions et amenés des propositions lors du point « Parole au public », comme 
l’adhésion à un programme de certification environnementale ou la participation à la caisse 
scolaire. Leur présence est appréciée et souhaitée. 

 

▪ Sondage des parents et élèves sur le service de traiteur 

En mars et avril, les parents et leurs enfants ont été invités à complétés un questionnaire 
d’évaluation du service de traiteur Innov Santé. Les questions portaient entre autres sur la 
quantité et la qualité de la nourriture, la variété du menu, le coût du repas et les services 
offerts. Étant donné que les commentaires étaient majoritairement positifs et que la 
satisfaction était bonne, le conseil d’établissement a approuvé le renouvellement du contrat. 
Les commentaires émis par les parents et les élèves ont été transmis à Innov Santé. 
 

▪ Consultation des élèves sur un sujet relatif au fonctionnement de l’établissement  

Les modifications à la Loi sur l’instruction publique (LIP) ont confié un nouveau mandat au CÉ : 
celui de consulter au moins une fois par année les élèves ou un groupe d’élèves de son école. 
Afin de nous permettre de mieux évaluer le projet éducatif et les actions mises en œuvre pour 
atteindre ses objectifs, il a été convenu de consulter les élèves sur les sujets de sentiment de 
sécurité et de climat d’apprentissage en classe. La consultation a été menée en juin auprès 
d’élèves de la 3e à la 6e année. 
 

▪ Approbation de dépenses reliées au fond à destination spéciale et aux contributions 
volontaires, pour des activités pour les élèves 



 

 

Malgré le contexte pandémique, les enseignants ont organisé certaines activités en classe (ex. 
spectacle virtuel de Noël), de fin d’année (ex. sortie à la crémerie) et pour les finissants de 6e 
année (ex. album de finissants). Le conseil d’établissement a approuvé de financer ces activités 
à l’aide des montants du fond à destination spécial et des contributions volontaires des parents. 
 

▪ Adhésion à un programme de certification environnementale 

Cette année, l’école a entrepris des démarches vers l’adhésion à un programme de certification 
environnementale. À l’aide d’une revue de divers programmes destinés aux écoles faite par un 
groupe de parents, la direction a sélectionné et présenté au personnel de l’école le programme 
Mouvement ACTES. 


